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l. INTRODUCCION

En el 2007, la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA)
proclamé 2010 como el “Afio Interamericano de Mujeres”* en reconocimiento de los progresos
alcanzados y los desafios y obstaculos que se presentan para lograr la plena igualdad entre hombres y
mujeres, asi como el papel pionero de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) como foro
politico para luchar por los derechos civiles y politicos y por la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Esta iniciativa coincidié con la celebracion durante el 2010 de los 15 afios desde la entrada en
vigor de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, “Covencion de Belém do Parad” (5 de marzo del 1995), de los 15 afios de la Declaracion y la
Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing, 1995), de los 10 afios
de la aprobacion del Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la
Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), de los 10 afios de la adopcion de los objetivos y
compromisos de desarrollo derivados de la Declaracién del Milenio de la Asamblea General de la
ONU (Nueva York, 2000), asi como la Resolucion 1325 (2000 del Consejo de Seguridad de la ONU
sobre mujer, paz y seguridad).

El objetivo de esta proclamacion fue promover una amplia movilizacion en las Américas con
miras a evaluar los logros y desafios alcanzados en defensa de los derechos humanos de la mujer y la
equidad e igualdad de género, asi como aumentar la sensibilizacion de la opinién publica sobre las
cuestiones de género. De esta manera, durante 2010 se crearon espacios de reflexion, de celebracion
y de renovacion de compromisos para avanzar en el logro de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres del Hemisferio.

Se elabor6 una nota conceptual para el Afio, la cual destaca los retos principales para la
representacion politica de las mujeres y su liderazgo de los procesos de toma de decisiones y, en base
a un analisis de necesidades a nivel regional, plantea una lista de acciones prioritarias.

En base a la solicitud de las Delegadas de contar con un logotipo para el Afio Interamericano
de las Mujeres, se prepararon varias propuestas, de las cuales se eligio en enero 2010 el que mejor
representaba el lema del Afio y que incluia las observaciones hechas por las Delegadas.
Posteriormente la Secretaria de la CIM autoriz6 que el logotipo se utilizara en toda la documentacion
de la Comision durante el 2010 y comisiond la produccion de varios materiales promocionales para
divulgar en la Regidn, entre las oficinas nacionales de la OEA y los mecanismos nacionales para la
promocién de las mujeres.

Il. ACTIVDADES DEL GRUPO DE TRABAJO DEL ANO INTERAMERICANO DE
MUJERES

En cumplimiento del mandato del Afio Interamericano de Mujeres, el Consejo Permanente
constituyd un Grupo de Trabajo Encargado de Preparar el Programa de Actividades Para el Afio
Interamericano de las Mujeres (29 de septiembre 2009), cuya presidencia estuvo a cargo de la

L En el trigésimo séptimo periodo ordinario de sesiones, la Asamblea General adopt6 la resolucién AG/RES.
2322 (XXXV11-0/07).



Delegada Alterna de Chile, Pamela Albornoz. La Presidencia del Grupo solicité que la Secretaria de
la CIM se desempefiard como Secretaria Técnica del Grupo.

El Grupo de Trabajo celebr6é dos reuniones formales (16 de octubre y 17 de noviembre de
2009) y una informal (3 de noviembre de 2009) con el objetivo de articular un programa de
actividades, que considerara acciones a nivel de la Organizacion, las subregiones (COMMCA, REM,
REMMA y CARICOM) y los distintos paises. A dichas reuniones fueron invitados todos los Estados
Miembros interesados en participar de los preparativos de esta conmemoracién, se invito a
organismos especializados.

El Grupo de Trabajo presentd un plan de trabajo® con iniciativas concretas a desarrollar, entre
ellas:

e La Secretaria de la CIM elaboraria un documento de marco conceptual cuyo tema debe
ser representativo de los diferentes Estados y desarrollar la tematica de “Mujeres y
Poder,” incluyendo la construccién de la ciudadania, el respeto de los derechos humanos
y gobernabilidad democratica;

e El mensaje debe ser la erradicacion de la violencia contra la mujer en todas sus formas.

e Tomar en cuenta la “Convencién de Belém do Para

e Preparar un mensaje orientador.

En este contexto, se solicitd a las presidentas de los Grupos Subregionales (Perd, Uruguay,
Costa Rica y CARICOM) solicitandoles el envio de las actividades que realizarian para conmemorar
este evento. Quince paises presentaron su programacion nacional: Argentina, Bahamas, Brasil, Chile,
Colombia, Dominica, Ecuador, Haiti, México, Panama, Paraguay, Perd, Republica Dominicana,
Suriname y Estados Unidos.®

Asimismo y para establecer lazos de cooperacion, se invitd a las reuniones del Grupo de
Trabajo a la Directora del Departamento de Asuntos Internacionales de la Secretaria de Relaciones
Externas de la OEA, a la Directora del Departamento de Asuntos Culturales de la Secretaria de
Relaciones Externas de la OEA, al Director de Prensa de la OEA, y a la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS).

En base a las propuestas recibidas, se decidio que el lema del Afio Interamericano de las
Mujeres seria “Mujeres y Poder: por un mundo con igualdad” en reconocimiento de la realidad de
que a pesar de los logros alcanzados y de la participacion masiva y activa de las mujeres, su acceso al
poder y su influencia en los procesos de toma de decisiones sigue siendo limitado. La participacion
de las mujeres en todas las esferas de la sociedad, la politica y la economia estd directamente
vinculada al reconocimiento y respeto de los derechos humanos, y es requisito para la gobernabilidad
democratica y el desarrollo incluyente y sostenible. Posteriormente en una reunion del 17 de
noviembre, esta propuesta fue aprobada unanimemente.

2 CGIGT/PAIM-2/09.

® Ver Anexo 2, o el apéndice 2 del documento CG/GT/PAIM-13/10 rev. 3 “Informe de la Presidencia a la
Comision General sobre las actividades del Grupo de Trabajo Encargado de Preparar el Programa de
Actividades Para el Afio Interamericano de las Mujeres”



"l ACTIVDADES DE LA CIM
a) Mesa Redonda:

En el marco de la tercera sesién ordinaria del Comité Directivo de la CIM, se llevd a cabo el
lanzamiento del Afio Interamericano de las Mujeres con la realizacion de la XXII Mesa Redonda de
Politicas de la OEA, en colaboraciéon con el Departamento de Asuntos Internacionales de la
Secretaria de Relaciones Externas de la OEA.

La mesa redonda se centr6 sobre el tema de Mujeres y Poder y reuni6 a mujeres
representantes politicas de varios paises de la regién para compartir sus experiencias y reflexiones
sobre el liderazgo y la participacion en procesos de toma de decisiones. Las palabras de bienvenida
estuvieron a cargo del Secretario de la OEA y de la Presidenta de la CIM. La Directora del
Departamento de Asuntos Internacionales de la OEA moder6 la sesion. Participaron en el panel las
siguientes expositoras: Line Bareiro, académica e investigadora del Centro de Documentacion y
Estudios de Paraguay; Irene Sandiford-Garner, Senadora, Oficina del Primer Ministro-Ministra de
Estado de Barbados; Cecilia Lopez Montano, Senadora, Congreso de Colombia; Otilia Lux de Coti,
Diputada, Congreso de Guatemala; y Patricia Mercado, ex-candidata a la presidencia de México y
Presidenta del Partido Alternativa Socialdemdcrata.

Al término de las exposiciones hubo una sesién para las preguntas y respuestas. La Secretaria
Ejecutiva de la CIM dirigi¢ las palabras de cierre de la mesa redonda.

b) Publicaciones

Para incrementar la visibilidad de los temas de género en la regién y apoyar su integracién en
la agenda politica hemisférica, la Secretaria Ejecutiva de la CIM, en colaboracion con el
Departamento de Relaciones Exteriores de la OEA, elaboré un acuerdo con la revista Americas
Quarterly para la publicacién de un articulo sobre la trata de mujeres y crimen organizado
transnacional en su edicion de abril 2010.

c) Eventos culturales

En una reunién del Grupo de Trabajo (17 de noviembre del 2009) las delegaciones
discutieron la posibilidad de organizar una exhibicién de arte o un ciclo de peliculas sobre género.
Conforme a esta decision, se organizaron los siguientes eventos culturales en la sede de la OEA:

e La exhibicion de fotografia Chicas, chicas, chicas, que fue auspiciado por la Misién Permanente
de Colombia ante la OEA, reunio las obras de varias artistas Colombiana: Ana Belén Cantoni,
Andrea Barrera, Lia Garcia, Natalia Lopez (La Reina), Camila Salgado y Verdnica Moreno. La
exhibicion se inaugurd el 13 de mayo del 2010 con la participacidn del Secretario General, la
Presidenta de la CIM, Representantes Permanentes, Misiones Observadoras y otros organismos
internacionales.

e El ciclo de cine “Mujeres / Poder” se presentd entre el 5y el 15 de octubre del 2010, en
colaboracion con el Departamento de Asuntos Culturales de la OEA y el Museo de Arte de las
Américas. EI ciclo de cine exhibi6é a 15 peliculas de 14 paises de la region, empezando con la
muestra de Arrancame la vida (México), la cual contd con la participacion de la autora del



mismo libro, Angeles Mastreta. La muestra de la pelicula de Republica Dominicana, Mujeres
extraordinarias: Mujeres en el tiempo, mujeres sin tiempo, conté con la participacion de su
directora, Yildalina Tatem Brache. Adicionalmente, dos de las peliculas — La teta asustada de
Pert y Jogo de Cena de Brasil, fueron seguidas de sesiones de discusion, las cuales contaron con
la participacion de la Secretaria de la CIM, asi como de reconocidos/as expertos/as de los
ambitos académico y cultural de Washington, DC.

La exhibicion de caricaturas Mujeres en su tinta, que fue auspiciado por la Mision Permanente de
Colombia ante la OEA, reunio las obras de varias caricaturistas colombianas: Consuelo Lago,
Elena Ospina, Nani Mosquera, Martha Elena Hoyos y Martha Montoya. La exhibicion se
inaugurd el 19 de octubre del 2010 con la participacion Representantes Permanentes, Misiones
Observadoras y otros organismos internacionales.

d) Otras actividades

Durante el 2010, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), con la colaboracion de la

CIM, organizo la Iniciativa de Maternidad Segura, en la cual participara la CIM como colaboradora.
La iniciativa se lanzd el 27 de septiembre en la sede de la OEA con la participacién de la Infanta
Dofia Cristina de Espafia, el Secretario General de la OEA, la Directora de la OPS, la Directora
Regional del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) para América Latina y el Caribe
y la Presidenta de la CIM. Entre octubre del 2010 y septiembre del 2011, la iniciativa busca
contribuir al bienestar de las mujeres y nifios de la region y al logro de los Objetivos del Milenio, en
particular el ndmero 4, “Reduccion de la mortalidad infantil” y nimero 5, “Reduccion de la
mortalidad materna” a través de las siguientes actividades:

Exposicién de Fotografia de Maternidad Segura en WDC y lanzamiento de la Iniciativa
(realizada el 27 de septiembre).

Concurso de buenas practicas para la disminucion de Mortalidad Materna, Neonatal e Infantil.
Concurso Regional de fotografia en paises de Latino Américay Caribe.

Simposios Técnicos Regional y Nacionales para fortalecer el rol del personal de salud,
organizaciones de la sociedad civil, legisladores, jueces y otros actores en el conocimiento sobre
salud sexual y reproductiva de OPS/OMS y los instrumentos vinculantes de derechos humanos
gue protegen el goce de la salud sexual y reproductiva y otros derechos humanos de la mujer.
Desarrollo de una comunidad de practica para compartir conocimiento y diseminar informacion
de las actividades conjuntas.

Publicacion y diseminacion de las fotografias y buenas practicas de los paises.



ANEXO 1

ACTIVIDADES DE LOS PAISES PARA CELEBRAR EL
ANO INTERAMERICANO DE LAS MUJERES

(Actualizado al 17 de febrero de 2010)






ACTIVIDADES DE LOS PAISES PARA CELEBRAR EL ANO INTERAMERICANO DE LAS MUJERES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Argentina

Representacion para temas de la mujer de la Cancilleria Argentina

Febrero:
1. Participacion en el lanzamiento del Afio Interamericano de las Mujeres y en el Comité Directivo de la CIM. Washington D.C.
2. Participacion en el 54° Periodo de Sesiones de la Comisidn sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer de Naciones Unidas. Nueva York.

Abril:

3. Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer. Presentacion del libro “Primer Taller Regional para el Desarrollo de una politica de género en
el marco de las operaciones de paz y ayuda humanitaria” en ocasion del 10° Aniversario de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de la
ONU. Homenaje a mujeres CASCOS AZULES y CASCOS BLANCOS participantes en Haiti. Muestra alusiva a la tematica mujeres, paz y
seguridad. Buenos Aires

[

unio:
4. Reunion Especializada de la Mujer del MERCOSUR. Buenos Aires, 2 al 4 de junio.

Julio:
5. Participacion en la X1 Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de la CEPAL. Brasilia.

Segundo Semestre

6. Participacion en la Reunion Especializada de la Mujer del MERCOSUR. Brasil.
7. Asamblea de Delegadas de la CIM.

8. Actividad por el Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer.

Consejo Nacional de la Mujer

Ademas de las actividades que se detallan por mes, el Consejo Nacional de la Mujer, se encuentra abocado al trabajo por la reglamentacion de la Ley
26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los &mbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales; al disefio y planificacion del Plan Nacional de Accion la prevencion, asistencia y erradicacion de la violencia contra las mujeres; y al
disefio y puesta en marcha del Observatorio de la Violencia. Estas constituyen lineas de trabajo prioritarias en la planificacion de este afio para el




ACTIVIDADES PROGRAMADAS

organismo.

Febrero:
9. Jornada de Difusion y Sensibilizacion de la Ley Nacional 26485 de Proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. Bahia Blanca.

Marzo - Diciembre:

10. Celebracion del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer. Capital Federal.

11. Marat6n "Construyamos un Camino Libre de Violencia y por Nuestros Derechos" Rumbo al Bicentenario, 8 de Marzo de 2010. Buenos Aires.

12. Presentacion del Producto final de la Comision Asesora Ad Honorem para la Reglamentacion y Consejo Consultivo de la Ley 26485 de
Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales. Capital Federal.

13. Encuentros Provinciales enmarcados en la Estrategia Territorial para la adhesion e implementacion de la Ley 26485 (Proyecto ARG 09/016) y
del Programa de Fortalecimiento Institucional a realizarse en: Tucuman, Chaco, Santa Cruz, San Juan, Salta, La Rioja, Jujuy, Neuquén, Formosa,
Santa Fe, Cdrdoba, Entre Rios, Corrientes.

Junio:
14. Encuentro de representantes de las provincias en el Consejo federal de la Mujer dependiente del Consejo Nacional de la Mujer. Capital Federal.

Octubre:
15. Encuentro Provincial enmarcado en la Estrategia Territorial para la adhesion e implementacion de la Ley 26485 (Proyecto ARG 09/016) y del
Programa de Fortalecimiento Institucional. Cordoba.

Noviembre:
16. 25 de Noviembre, Acto por el Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. Capital Federal.

Comision Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades en el Mundo Laboral (CTIO) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Las actividades que se detallan se encuentran enmarcadas en el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades 2010.
Febrero — Noviembre:

17. Serie “Cuadernos sobre Igualdad de Oportunidades”: Se prevé editar una publicacién sobre las actividades de la CTIO e informacion y articulos
relativos a la temdtica de la igualdad de oportunidades en el mundo laboral.




ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Marzo - Junio:
18. Camparia Nacional de Comunicacién: “La Equidad en el mundo laboral”.

19. Valorizacion del Trabajo Doméstico: Teniendo en cuenta que la OIT tomard en 2.010 como tema central las condiciones del empleo del
trabajador/a que preste servicio dentro de la vida doméstica se realizaran 2 (dos) Jornadas de Trabajo para la difusion del Informe de la OIT sobre
dichos Trabajadoras/es y la realizacion de un Plan de Accion en conjunto con las CTIO provinciales, regionalmente.

20. “Taller de Planeamiento Regional Estratégico”, Region Noreste, Centro y Region Cuyo, La Plata.

Julio — Diciembre:

21. Creacion de Comisiones Tripartitas Provinciales.

22. Ley de Cupo Sindical: Jornadas de sensibilizacion en las Provincias con CTIO conformadas para promover y garantizar el cumplimiento de la
Ley. / Campafia de sensibilizacion en los medios para promover el cumplimiento de la Ley de Cupo Sindical sancionada en 2002 y defender el
derecho a la participacion equitativa de mujeres y varones en las organizaciones sindicales.

Ministerio de Defensa de la Nacidn

Desde la Direccion de Politicas de Género dependiente de la Direccion Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del
Ministerio de Defensa, a lo largo del 2010 se desarrollaran los siguientes contenidos acordes a la planificacion en materia de género del Ministerio
de Defensa:

23. Consejo de Politicas de Género para la Defensa- Resolucion Ministerial 247/07
Integrado por representantes de las Fuerzas Armadas, de la Sociedad Civil, de la Academia y de diversos organismos del Estado. En el 2010, el
Consejo continuara con sus actividades y reuniones mensuales en el Ministerio de Defensa desarrollandose como un verdadero érgano asesor. La
agenda de trabajo avanzara con los resultados de la encuesta realizada en el durante el 2009 sobre la integracion de las Mujeres a las Fuerzas
Armadas. Asimismo se realizaran acciones de difusion las cuales abarcan actividades tanto en el interior de las Fuerzas como asi también la
participacion en seminarios y jornadas interinstitucionales.

24. Oficinas de Género. Creadas por Resolucion Ministerial N° 1160/08. Regulacion, funcionamiento y Protocolo de Atencién creado por
Resolucién Ministerial N°1238/09
Las Oficinas de Género de las Fuerzas Armadas son un espacio institucional de comunicacion, contencion y orientacion para el personal militar
las cuales tienen como funcion brindar el pertinente asesoramiento para el desarrollo profesional en igualdad de condiciones entre varones y
mujeres. Se prevé trabajar en tres grandes ejes: difusidn, capacitacion y consolidacion de las Oficinas de Género.

25. Coordinacién con distintos organismos estatales para el disefio y ejecucion de planes, programas y acciones de difusion, sensibilizacion y
capacitacion para la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio de las politicas publicas del sector Defensa.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

A lo largo de 2010, el Ministerio de Defensa participara de la mesa de trabajo interministerial que, en el marco de la implementacion de la Ley N°

26.485, fue convocada por el Consejo Nacional de la Mujer.

26. Plan de Accion en el &mbito de la Defensa para la efectiva implementacion de la Perspectiva de Género en el &mbito de las operaciones

internacionales de mantenimiento de la paz (Resolucion Ministerial 1226/08).-

En 2010 se continuara con la articulacion de las actividades a través del Grupo de Trabajo para el Diagnostico y Andlisis de Medidas y Acciones

para la efectiva implementacion de la perspectiva de género en el marco de las Operaciones Internacionales de Mantenimiento de la Paz.

27. Plan Nacional de Jardines Maternales y Paternidad Responsable.

A lo largo del 2010 se continuara con las acciones entabladas desde el 2008 trabajando en tres grandes objetivos del Plan consistentes en: 1) la

construccion y ampliacion de nuevas instalaciones, 2) el relevamiento de necesidades y demandas de nuevos jardines y 3) la supervision de las

condiciones edilicias y régimen de trabajo del personal a cargo de los jardines que ya se encuentran en funcionamiento.
28. Plan de Trabajo Conjunto para Promover una Politica Integral para la Deteccion, Atencion y Registro de los Casos de Violencia

Intrafamiliar en el Ambito de las Fuerzas Armadas.

Las actividades del mencionado Plan para el afio 2010 estaran orientadas a profundizar:

- Capacitaciones a los/as profesionales que integran los equipos interdisciplinarios ya existentes y a los profesionales de las areas de la salud,
trabajo social y juridica de las FFAA.

- Sensibilizacion para los/as integrantes de las Fuerzas Armadas y su familia.

- Creacidn de nuevos equipos de atencion de casos de violencia.

- Plan de Salud Sexual y Reproductiva en el &mbito de las Fuerzas Armadas: En el marco de la Resolucion Ministerial 28/10 acorde a la ley
25.673 que crea el Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable y la ley 26.150 que crea el Programa Nacional de
Educacion Sexual Integral se realizaran actividades para promover los derechos sexuales y reproductivos en el ambito de las Fuerzas
Armadas.

29. Publicaciones de la Direccion Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario proyectadas para el afio 2010 en
materia de Género.

- “Equidad de Género y Defensa. Una politica en marcha IV
“Género y Fuerzas Armadas

- Publicacién de Informe “Mujeres en las Fuerzas Armadas

Bahamas

Febrero:
1. Asistir al lanzamiento oficial del Afio Interamericano de las Mujeres de la OEA/CIM, Washington, D. C.

Del 1 al 12 de marzo:
2. La Delegacion Nacional participa en el quincuagésimo cuarto periodo de sesiones de la Comision sobre la Condicidn Juridica y Social de la
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Mujer de las Naciones Unidas (incluyendo organizaciones no gubernamentales y estudiantes universitarios y de escuelas secundarias)

3. Lanzamiento del Programa Vida de Familia, concebido con el fin de fortalecer a las familias mediante la promocién de mejores relaciones
interpersonales (incluyendo la solucion de conflictos) entre los adultos jévenes, sus padres y sus compafieros.
Lugar del piloto: Georgetown, Exuma

4. Foros publicos sobre la (CEDAW) y el Informe de las Bahamas al Comité de la CEDAW

5. Mujeres en las artes
Participantes: Varias artistas y vendedoras de artesanias
Exhibicion: Centros comerciales/Banco Central
Establecimiento de una Galeria de Personajes Famosos

Junio:
6. La Delegacion Nacional asistird a la Novena Reunidn de Ministros de Asuntos de la Mujer del Commonwealth en Barbados

7. Conferencia sobre las Mujeres en la Politica y otros Temas, misma que culminara con un Baile de Gala. Establecimiento del Caucus Politico de
Mujeres en el COB

25 de noviembre:
8. Observar el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Noviembre:
9. “Semana Nacional de la Mujer”. Reconocimiento del cuadragésimo octavo Aniversario de la Emancipacion de la Mujer
Almuerzo honorifico: Mujeres nominadas de todo el archipiélago serdn reconocidas por sus contribuciones en distintas areas

Brasil

Abril:
Durante las celebraciones del Dia de la Mujer Negra Latinoamericana y Caribefia (25 de abril), se realizara un evento alusivo al Afio Interamericano
de las Mujeres.

Julio:
En Brasilia, el dia 13 de julio de 2010, en el marco de la apertura de la XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe se
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

efectuara una ceremonia alusiva al Afio Interamericano de las Mujeres. El evento contempla la exhibicién de un video en homenaje a las mujeres
cuyas vidas han sido significativas para la historia y la cultura regionales, asi como una presentacién musical alusiva al tema.

Chile

Febrero:

1.  Disefar un video para acto de lanzamiento en el que se incluya una diversidad de mujeres, entrevistas a ex-presidentas, especialmente las que
participaron en el Proceso Belém do Para.

2. Realizar una conferencia de prensa central en las regiones para anunciar el inicio del Afio Interamericano de las Mujeres y dar a conocer las
actividades nacionales y los hitos centrales.

3. Participar en el lanzamiento del Afio Interamericano de las Mujeres y en el Comité Directivo de la CIM en Washington, D. C.

4.  Participar en el quincuagésimo cuarto periodo de sesiones de la Comision sobre la Condicidon Juridica y Social de la Mujer (CCISM) en Nueva
York.

Marzo:

5. Realizar acto del Dia Internacional de la Mujer vinculado con el Afio Interamericano de las Mujeres de la OEA.

Mayo:
6. Realizar acto en el marco del Dia Universal del Trabajo vinculado con el Afio Interamericano de las Mujeres. Por ejemplo: “Yo trabajo entre

iguales...” Campafia comunicacional del fomento a la igualdad de género en el trabajo.

[

ulio:

Actividad conjunta con Naciones Unidas en Santiago (PNUD, UNFPA, CEPAL, etc.) sobre mujer y poder. Por ejemplo: festival de las artes y
ciudadania, basado en la premisa "mujeres vistas por mujeres".

8.  Participar en la Décimo Primera Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Septiembre:
9. Realizar actividad en todas las regiones. Por ejemplo: difusién sobre los logros de las mujeres de las Américas.

10. Participar en la Conferencia de Estados Parte del MESECVI en Guatemala.

Noviembre:

11. Participar en la Asamblea Ordinaria de la CIM en México.

12. Realizar acto del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, vinculado al Afio Interamericano de las Mujeres de la
OEA. Por ejemplo: maratdn por la defensa de la “vida” de las mujeres. Actividad de cierre.
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Colombia

Febrero-marzo:

1. Participacion en el lanzamiento del Afio Interamericano de las Mujeres y en el Comité Directivo de la CIM, Washington, D. C.

2. Participacion en las reuniones de Naciones Unidas para conmemorar los quince afios de la Conferencia de Beijing y realizar el quincuagésimo
cuarto periodo de la CCIJSM en Nueva York.

3. Dia Internacional de la mujer: a seis afios del “Acuerdo Nacional por la equidad entre mujeres y hombres”, informe sobre avances y retos,
Bogota.

Del 21 al 28 de junio: Cali, Valle
o EXPOEMPRESARIA 2010: capital de las mujeres empresarias en Colombia:
a) Septima Feria Nacional de la Mujer Empresaria;
b) Foro Internacional Lideres y Empresarias;
c) Rueda crediticia nacional para las mujeres;
d) Encuentro de Empresarias de la Educacion;
e) Informe del Consejo Gremial a las mujeres sobre avances en la agenda por la igualdad laboral;
f) Pasarela EXPOEMPRESARIA,
g) Encuentro nacional de mesas interinstitucionales para erradicar la violencia contra las mujeres.

Julio. Brasil:
Décimo Primera Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Noviembre:
Asamblea de Delegadas de la CIM, México.
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (foro sobre avances y rezagos)

Dominica

Enero:

Declaracion oficial del 2010 como Afio Interamericano de las Mujeres
Lanzamiento de concurso (nacional) de fotografia

Lanzamiento del Manual sobre integracion de la perspectiva de género
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Enero-diciembre:

Educacidn y concienciacion sobre convenios internacionales y leyes nacionales sobre la promocion de los derechos de la mujer e igualdad de género,
estereotipos del papel de los hombres y las mujeres en la sociedad, importancia de la perspectiva de género en los planes nacionales: para el sector
publico y la sociedad civil, incluidas las escuelas, el poder judicial, las entidades encargadas del cumplimiento de las leyes, el publico en general, las
universidades, etc., mediante el uso de articulos de periodicos, foros de discusion, television y consultas.

Marzo:
Celebracion del Dia Internacional de la Mujer

Noviembre:
Celebracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Diciembre:
Celebracion del Dia Mundial del Sida
Celebracion del Dia de los Derechos Humanos

Ecuador

La delegada principal ante la CIM inform6 que durante todo el afio 2010 han priorizado como estrategia nacional la "Campafia de comunicacién
masiva contra la violencia hacia las mujeres"”, en cuyo marco se posicionara el Afio Interamericano de las Mujeres. Esta decision tiene como objetivo
no solo rendir cumplimiento al acuerdo de declaratoria del afio 2010 como Afio Interamericano de las Mujeres, sino ademas para reposicionar en la
agenda publica nacional a la Convencion de Belém do Para como la Gnica en su género en el mundo.

Estados Unidos

Febrero:
18 de febrero: Dia de la Mujer de las Américas
Fines de febrero: Lanzamiento por parte de la CIM de la celebracion de la OEA del afio 2010 como el Afio Interamericano de las Mujeres

Marzo:
Mes de la Historia de la Mujer
Del 1 al 10 de marzo: Quincuagésimo cuarto periodo de sesiones de la Comision sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones
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Unidas en Nueva York

Décimo quinto Aniversario de Beijing +15

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

Del 8 al 12 de marzo: Premio Internacional Mujeres Valerosas, otorgado por la Secretaria de Estado, Hillary Clinton, ademas de un programa de una
semana de duracion para las premiadas, durante el cual se reunirdn con organizaciones no gubernamentales, autoridades estadounidenses, medios de
comunicacion, grupos de expertos, legisladores, etc.; posible evento en la Casa Blanca.

Mayo:
Semana de la Salud de la Mujer, Departamento de Salud y Servicios Humanos (HHS), posible evento con OPS, PEPFAR

Septiembre:
Mes de la Herencia Hispana, evento que destaca las contribuciones de las mujeres hispanas en los Estados Unidos

Noviembre-diciembre:
Del 25 de noviembre al 10 de diciembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y la Campafia de 16 Dias
Décimo Aniversario de Resolucion del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, UNSCR 1325, fecha por determinar

Otras actividades posibles:

Violencia contra la mujer: Revisar la posicién de los Estados Unidos sobre Belém do Para. EI Departamento de Justicia esta trabajando en el
Estatuto del Comité Consultivo Nacional sobre la Violencia contra la Mujer

Oportunidades econdémicas y espiritu empresarial de las mujeres: Trabajar con la Agencia Federal para el Desarrollo de la Pequefia Empresa y
la Oficina de la Mujer en el Departamento del Trabajo

Iniciativa CTIM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas): Programa del Consejo de la Casa Blanca sobre mujeres y nifias para promover la
educacion de las mujeres en ciencia y tecnologia, crear conciencia sobre la necesidad de integrar a las mujeres en este campo, con énfasis en la
tecnologia verde y el medio ambiente.

Designacion de la Semana de la Mujer en Washington, D. C.: En colaboracion con organizaciones locales de mujeres del Distrito de Columbia y
la Alcaldia, designar una semana que destaque las contribuciones de las mujeres hispanas y caribefias a la cultura, politica, economia y vida social
locales. Posiblemente vincular un evento con uno de los festivales culturales de Washington, D.C. (Festival Caribefio en junio o Festival de Adams
Morgan en septiembre)

Haiti

El objetivo general del Programa Nacional del Gobierno de Haiti para celebrar el Afio Interamericano de las Mujeres 2010 es promover el desarrollo
de la mujer haitiana y mejorar el marco juridico para lograr la igualdad de género y el acceso de las mujeres a la toma de decisiones en Haiti.
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Los objetivos especificos del programa son:

o generalizar el andlisis de las relaciones de género en la sociedad,;

e asegurar que en todas las politicas publicas, todos los programas y proyectos del Estado se tomen en cuenta las relaciones de género en la
sociedad:;

e contribuir a la reduccidn de la pobreza aumentando los ingresos de las mujeres en los medios rural y urbano;

e corregir los errores cometidos por la falta de una politica de lucha contra la violencia y de una revision de las leyes en materia de
discriminacion contra la mujer y las nifias;

e establecer una politica sistemética de promocién de la participacion de la mujer en los espacios de decision, y
e promover conductas no sexistas en la poblacién a través de programas de educacion y de sensibilizacion.

La accion del Ministerio girara en torno a cuatro ejes:

1) la promociédn y establecimiento de una politica de igualdad de género;

2) lareforma de las leyes y la promocidn de leyes igualitarias;

3) el refuerzo de las capacidades econémicas de las mujeres, y

4) la promocion de la participacion de las mujeres en los puestos de decision.

Entre los resultados esperados se encuentran:

Concepcion y aplicacion de una politica de igualdad de género;

Mejoria en la situacion de las mujeres;

Refuerzo de los derechos de la mujer;

Revision de los procesos judiciales y juridicos con respecto a los derechos de la mujer y la igualdad de género, y
Sensibilizacion y educacién de quienes toman decisiones y de la poblacion sobre la discriminacién y el sexismo.

A través del MCFDF, el Gobierno de Haiti planea llevar a cabo un conjunto de acciones en torno a cuatro ejes prioritarios de tal manera que se
logren los resultados previstos. Entre estas se encuentran:

I. Promocion y establecimiento de una politica de igualdad de género (Promocion de un andlisis de las relaciones de género en la sociedad,
Elaboracion y aprobacion de la ley de igualdad de género, Creacion de un Observatorio sobre Paridad)
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Il. Reforma de las leyes y la promocion de leyes igualitarias (Definicidn y refuerzo del marco juridico y reglamentario de los derechos de la mujer,
Armonizacion de los textos de leyes, revision de codigos (civil, del trabajo, penal, comercial), Elaboracion de proyectos de ley sobre el concubinato,
la paternidad responsable y el trabajo doméstico, Integracion de mas mujeres en las instancias de justicia, Elaboracidn de un proyecto de ley sobre las
cuotas en politica)

I11. Refuerzo de las capacidades econdmicas de las mujeres (Inclusion de las mujeres en las actividades generadoras de ingresos, Revitalizacion
de las mujeres campesinas, Promocion de empresas de mujeres en sectores no tradicionales, Valorizacion de la contribucion de la mujer, Disefio y
creacion de centros de informacion y de capacitacién para la mujer, Refuerzo de redes y asociaciones de mujeres de los sectores agricola y ganadero,
Seguimiento de la aplicacion de cuotas a menos de un tercio de las mujeres en programas y proyectos)

IV. Promocién de la participacion de las mujeres en los puestos de decision (Refuerzo del poder de la mujer en la toma de decisiones,
Establecimiento de redes departamentales de apoyo a la mujer, Refuerzo de las asociaciones locales para la inclusion de la mujer)

Meéxico

Campanias:

e 8de marzo. EI INMUJERES conmemora el Dia Internacional de la Mujer.

e 25 de noviembre. En el marco del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres el INMUJERES ha emprendido
campafias contra la violencia contra las mujeres.

e Prevencidn del ingreso de las mujeres en el narcotrafico. EI INMUJERES impulsara una campafia por medios directos que difundan cuales son
las principales técnicas para engafiar a las mujeres e introducirlas en este delito.

Proyectos de divulgacion:

e Suplemento Todas. Es el suplemento mensual en el periédico Milenio especializado en temas relacionados con las mujeres. Se dedicaré un
espacio para la difusion del Afio Interamericano de las Mujeres.

e Capsulas informativas en las estaciones del Instituto Mexicano de la Radio (IMER). Se dedicara un especio para la difusion del Afio
Interamericano de las Mujeres, a través de entrevistas y capsulas en programas de la red IMER.

o Boletin interno del INMUJERES. Es el boletin mensual del Instituto, y se hara difusion del Afio Interamericano de las Mujeres y de las diferentes
actividades previstas para su celebracion.

o Ciclo de cine “Mujeres Insumisas”. Ciclo de cine anual, con rotacion de sede, se propondra el Afio Interamericano de las Mujeres como tema
central del ciclo.

o Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL). Promocidn del Afio Interamericano de las Mujeres a través del “stand” del INMUJERES en
la FIL.
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e Pagina web del INMUJERES. Se dara un espacio al Afio Interamericano de las Mujeres durante todo el afio con informacidn relevante como el
logo, documento conceptual y actividades. http://www.inmujeres.gob.mx
e Pagina web. De la Plataforma Estratégica para la Equidad Politica. http://enlamira.inmujeres.gob.mx

Eventos:

e Tercer Seminario Internacional “La responsabilidad de los medios de comunicacion en la erradicacion de la violencia contra las mujeres y las
nifias”.

o Capacitacion en violencia de género en medios de comunicacién a mujeres comunicadoras indigenas.

o Sensibilizacion a medios de comunicacion.

e Reuniones en areas de comunicacion social de los mecanismos estatales para el adelante de las mujeres y el INMUJERES.

o Sensibilizacion a responsables de comunicacion social de la Administracion Publica Federal.

o Entrega del galardon a la publicidad no sexista del Observatorio de Medios de Comunicacion Social del INMUJERES.

o Talleres que se llevaran a cabo en el marco del “Programa de formacidn para el fortalecimiento de los liderazgos femeninos.

o Eventos de formacion en materia de participacion politica, dirigidos principalmente a las titulares de las instancias municipales de la mujer.

o Talleres regionales dirigidos a candidatas a cargos de eleccion popular, con el objetivo de brindarles herramientas para mejorar sus posibilidades
de ganar en las distintas contiendas.

Panama

18 de febrero: Celebracion de los ochenta y dos afios de la CIM. Inauguracion del Afio Interamericano de las Mujeres y marzo de 2010, Comité
Directivo en Washington, D. C.:

e Realizar un foro en torno al tema sustantivo de las mujeres; por ejemplo, participacion politica, democracia, gobernabilidad y violencia de
género; administracion de justicia y derechos humanos.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer:
e Participacion en el Congreso de las Mujeres Indigenas Nagbes Bugles (Kusapin)
e Aniversario del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU):
»  Conferencia de prensa, participacion de los medios de comunicacion;
»  Confeccion de murales y concursos de oratoria (centros de educacién intermedia, media y universidad);
»  Acto de reconocimiento a mujeres destacadas en el tema de participacion politica y equidad de género;
»  Presentacién del Informe de avances y acuerdos regionales “Los derechos humanos de las mujeres, igualdad y equidad de género” al Consejo
Nacional de la Mujer, mecanismos de la Mujer, Junta Directiva del INAMU, medios de comunicacion social. Presentacion de las
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investigaciones nacionales: perfil de género y trabajo domestico;

> Distribucion de materiales alusivos al Afio Interamericano de Igualdad de Oportunidades a la Red de Mecanismos de la Mujer;

»  Divulgacion de los acuerdos sobre género de la Cumbre Extraordinaria de Presidentes y de Jefes de Estado de Centroamérica, Republica
Dominicana y Belize (Género, Integracion y Desarrollo) SICA-COMMCA.

Junio:

Participacion en la Décimo Primera Conferencia Regional sobre la Mujer a celebrarse en Brasil:

o Lanzamiento de la Revista Mujeres del Instituto Nacional de la Mujer, en la que se destaca el Afio Interamericano de las Mujeres.
o Designacion de la Delegacion de Panamé para participar en la conferencia de Brasil.

e Asistencia a medios de comunicacion.

Septiembre:
Participacion de una delegacién del INAMU en la reunién del MESECVI, en Guatemala.

Octubre:
e Foro sobre autonomia econémica, democracia y gobernabilidad en el marco del Dia Internacional de la Mujer Rural.

Noviembre:

25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer:
»  Participacion de la delegada titular del INAMU en la Asamblea de Delegadas en México;
» Foroy caminata en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer;
»  Encuentro de las redes locales de prevencion de la violencia intrafamiliar y promocion de una cultura de paz.

Diciembre:
5 de diciembre: Feria Nacional de la Mujer Rural en coordinacion con el Ministerio de la Presidencia de la Republica a través de la H.S. Martha
Linares de Marinelli, Primera Dama de la Republica, y los mecanismos de la mujer.

Paraguay

Esta programa de actividades se recibié en la CIM en marzo de 2010

Febrero
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1. Homenaje a las Mujeres Haitianas, defensora de los derechos humanos de las mujeres.
2. Didlogos politicos con mujeres en cargos electivos para compartir experiencias y formas de liderazgo representativo, con el lema
3. 24 de febrero, Conmemoracion del Dia de la Mujer Paraguaya:
» Homenaje por el Ministerio de Relaciones Exteriores a las mujeres que fueron protagonistas en la historia paraguaya durante el Siglo XIX.
» Conversatorio en el Cabildo sobre “La mujer y el derecho a elegir: Historia y acontecimientos”.
» Habilitacion de la “Division de Atencion Especializada a victimas de violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes” en una
Comisaria de la Policia Nacional.
» Conversatorio con las Mujeres Politicas de las Municipalidades de las principales ciudades cercanas a la capital del pais.
4. Participacion en el Lanzamiento del Afio Interamericano de la Mujer, organizado por el Comité Directivo de la CIM — Washington.
Marzo
1. Participacion en el 54 periodo de Sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer — Nueva York.
2. Conmemoracidn por el Dia Internacional de la Mujer, organizado por varias instituciones publicas sectoriales:
» Condecoracién a dos mujeres destacadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
» Presentacion por parte del Ministerio de Educacién y Culto, del “Marco rector pedag6gico para la educacion de la sexualidad en el sistema
educativo paraguayo”.
» Firma de convenio con el Ministerio Publico con el objeto de la institucionalizacion de la perspectiva de género, a traves de acciones
conjuntas orientadas a promover, investigar y erradicar la violencia contra las mujeres.
» Lanzamiento oficial del Observatorio de Medios y el primer informe con datos sobre el tratamiento de la imagen de las mujeres en la prensa,
y la firma de una carta compromiso de parte de todas las instituciones y organizaciones integrantes del Comité Interinstitucional.
3. Conferencia de prensa sobre el “Lanzamiento de cursos para administradoras del hogar” entre la Secretaria de la Mujer y el Ministerio de Justicia
y Trabajo.
4. Dialogos politicos con mujeres en cargos electivos para compartir experiencias y formas de liderazgo representativo.
Abril
1. Concurso literario consistente en ensayos, poesia y/o cuentos cortos denominado “La mujer de mi tierra”.
2. Difusién de la Convencion de Belém Do Pard en Foros Nacionales y Regionales, y con instituciones gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil.
3. En el marco del dia del periodista (26 de abril) —presentacion del segundo informe de datos arrojado sobre el Observatorio de Medios con
Organizaciones gubernamentales, Organizaciones no gubernamentales y gremiales.
4. Presentacion del informe sobre sistematizacion de datos estadisticos y mapa de ruta de la trata de personas.
5. Habilitacion de una Casa de Refugio para Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar.
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6. Dialogos politicos con Presidentas y Presidentes de partidos politicos para fortalecer y promover el empoderamiento de las mujeres.

Mayo

1. Concurso de pintura y fotografia denominado “La Mujer de mi Tierra”

2. Conmemoracion del “Dia Internacional de accion por la Salud de las mujeres”

3. Lanzamiento de la campafia “Prevencion y difusion contra la Trata de Personas” en Paraguay.

4. En el marco del Bicentenario “Mujeres en el arte”, actividad con la Secretaria Nacional de Cultura.

5. Conversatorio sobre el Ante Proyecto de Ley Integral contra la violencia hacia las mujeres.

6. Dialogos politicos con organizaciones y movimientos sociales para fortalecer las capacidades de los actores sociales y promover la equidad y el
empoderamiento de las mujeres.

Junio

1. Encuentro de Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones y de las Municipalidades, y fortalecimiento de la Red Nacional de Mecanismos de
Género.

2. Conversatorio sobre la importancia de la participacion de las mujeres durante la Guerra del Chaco Paraguayo.

3. Distribucidon de insert sobre la Convencion de Belém Do Pard, en un diario de distribucion a nivel nacional, a 15 afios de ratificacion por la
Republica del Paraguay.

Julio

1. Participacién en el Brasil de la XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe — CEPAL.

Difusion de la Convencidn de Belém Do Para en Foros Nacionales y Regionales, y con instituciones gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil.

3. Exposicion de arte y artesania elaborada por mujeres indigenas.

n

Agosto

1. Presentacion de informe de Gestion a la ciudadania sobre el trabajo inter institucional para la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas.

Septiembre
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1. Participacién en la Conferencia de Estados para el seguimiento del MESECVI, en Guatemala.

2. Distribucidn en espacios publicos de la Convencion de Belém Do Para en conmemoracion por el “Dia de la imagen de la mujer en los medios”.

3. Instalacion de la igualdad de género en la agenda publica como factor sustantivo para la democracia ciudadana y la no discriminacion, a través de
herramientas comunicacionales.

Octubre

1. Conmemoracidn del “Dia Internacional de la Mujer Rural”.

2. Seminario Regional por el “Dia Internacional contra la Trata de Personas”.

3. Instalacion de una “Feria de Proyectos productivos” con mujeres rurales en el marco del “Dia Internacional de la Mujer Rural”.

Noviembre

1. Participacién en la Asamblea Ordinaria de la CIM — México.

2. Campafia anual de la Secretaria de la Mujer en conmemoracion por el “Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres”.

Diciembre

1. Conmemoracion del “Dia Mundial contrael VIH y SIDA”.

2. Conmemoracion del “Dia de los Derechos Humanos de las Mujeres”.

3. Conmemoracién del “Dia internacional de las personas migrantes”.

4. Clausura del Afio Interamericano de las Mujeres 2010 en el Foro de Género con presencia de las Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones.

Peru

2.

e Programacion nacional que realizaré el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MINDES):

o Utilizar actividades/espacios protocolarios o festividades para conmemorar el Afio Interamericano de las Mujeres.

o Dar difusion oral y escrita a las convenciones internacionales y legislacién nacional que promuevan los derechos humanos de las mujeres, la

igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de la violencia contra las mujeres en todas sus expresiones y ambitos.

Realizar foros de discusion o talleres en que participen los distintos niveles y ramas de Gobierno con el fin de analizar la legislacion y eliminar
todas las expresiones discriminatorias o aquellas basadas en estereotipos sobre el papel de hombres y mujeres.

Realizar foros de discusion y talleres de capacitacion dirigidos a operadores juridicos y otros funcionarios pablicos en temas relativos a practicas
Optimas para combatir la impunidad en violencia contra la mujer y facilitar su acceso a la justicia.

Rendir homenaje y presentar reconocimiento a mujeres que marcaron hitos en el avance de los derechos de la mujer 0 a mujeres y organizaciones
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de la sociedad civil pioneras en el avance de los derechos de las mujeres o que realicen o hayan realizado una contribucion importante en la
proteccion y consolidacion de estos derechos. (Esta actividad se cumplird a través de la condecoracién Orden al Mérito de la Mujer, que el
MINDES organiza actualmente).

Republica Dominicana

Seminario nacional con autoridades gubernamentales;

Encuentro con autoridades legislativas;

Evento con autoridades municipales;

Encuentro con la sociedad civil;

Participacion en eventos internacionales.

Los detalles y caracteristicas de estas actividades seran definidos mas adelante.

Suriname

Programas nacionales que llevaré a cabo el Ministerio del Interior de Suriname.

Se incluyen las siguientes actividades:

Participacion en eventos internacionales como el quincuagésimo cuarto periodo de la CCJSM, en marzo de 2010, en Nueva York, y la Décimo
Primera Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y el Caribe (ONU/CEPAL), que se celebrara en julio de 2010 en Brasil.
Finalizacion y difusion de resultados de la investigacion "lIgualdad de género, relaciones de género y la posicion de la mujer en Suriname: un
andlisis de la situacion”, abril de 2010.

Celebracion de Dia Internacional de la Mujer, en marzo de 2010, en honor de las mujeres que han contribuido de manera significativa a la
promocion de los derechos de la mujer.

Difusién de convenciones internacionales (por ejemplo la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, CEDAW, y Belém do Pard) y las leyes nacionales que promueven los derechos de la mujer y la igualdad de género, y que estan
encaminadas a erradicar todas las formas de violencia contra la mujer.

Realizar investigaciones sobre la contribucion de hombres y mujeres a la economia en funcion del trabajo remunerado y no remunerado (encuesta
sobre el uso del tiempo).

Debate publico sobre la ratificacion del Protocolo Facultativo de la CEDAW.
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